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Dienstanweisung zur Beschaftigung freier Mitarbeiterinnen
in der Fassung vom 01.11.2021

Zur Vereinfachung der Lesbarkeit wird auf den folgenden Seiten die weibliche Schreibweise verwendet.
Das Dokument gilt fir alle Geschlechter.

1

Einleitung

Die offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten haben den verfassungsrechtlichen Auftrag, umfassend
und in moglichster Breite und Vollstandigkeit zu informieren und dadurch die freie, individuelle und
offentliche Meinungsbildung zu gewahrleisten. Die Tatigkeit freier Mitarbeiterinnen ist fir die Erfillung
dieses Programmauftrages unerlasslich. Diese Dienstanweisung regelt die Beschaftigung freier Mitar-
beiterinnen im MDR.



2

2.2

3.2

3.3

Allgemeines

Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung gilt unmittelbar, verbindlich und Gbergeordnet fir alle festen Mitarbeiterinnen
des MDR.

Rechtliche Rahmenbedingungen
Rechtliche Grundlage dieser Dienstanweisung ist die Einhaltung rechtlicher Vorgaben aus dem Arbeits-
recht in Bezug auf die Rahmenbedingungen und Ausgestaltung freier Mitarbeit und der Tarifvertrage
fur freie Mitarbeiterinnen des MDR.

Zusténdigkeiten und Aufgaben

Allgemein

FUr die Erstellung und Anderung ist die Juristische Direktion in Abstimmung mit der Verwaltungsdirek-
tion im Auftrag der Intendantin zustandig. Kommunikation, Umsetzung und Einhaltung der nachfol-
genden Regelungen ist Aufgabe der Direktorinnen. Sie haben fir die entsprechenden MaBBnahmen und
Kontrollen innerhalb ihres Bereichs zu sorgen.

Abteilung Honorare

Die Abteilung Honorare ist Ansprechpartner der beschaftigenden Bereiche hinsichtlich der Beschafti-
gung freier Mitarbeiterinnen, insbesondere fir die Prifung und Ausfertigung von Honorarvertragen.

Stammbereiche

(1) Der Bereich, der eine neue freie Mitarbeiterin erstmalig im MDR beschaftigt, wird Stammbereich der
freien Mitarbeiterin und bleibt es so lange, bis ein anderer Bereich die betreffende freie Mitarbeiterin
als Stammbereich Gbernimmt.

(2) Der Stammbereich ist fir die ihm zugeordneten freien Mitarbeiterinnen verantwortlich. Insbeson-
dere entscheidet der Stammbereich Uber den Abschluss eines Honorarrahmenvertrages.

(3) Der Stammbereich ist fur die ihm zugeordneten freien Mitarbeiterinnen Ansprechpartner in allen
Fragen ihrer Beschaftigung.

(4) Der Stammbereich bietet den freien Mitarbeiterinnen in regelmaBigen Abstanden, insbesondere vor
Abschluss und rechtzeitig vor Auslaufen eines Honorarrahmenvertrages, Gesprache Uber ihre weiteren
Beschaftigungsperspektiven an.

(5) Veranderungen oder Beendigungen sind zwischen beschaftigendem Bereich, Stammbereich und
der Abteilung Honorare abzustimmen.

(6) Die von den Direktorinnen benannten Stammbereichsverantwortlichen sind fir die ordnungsge-
maBe Beschaftigung aller freien Mitarbeiterinnen in ihrem jeweiligen Stammbereich verantwortlich. Sie
sind flr die Einhaltung der Bestimmungen des ,Tarifvertrages fir Freie Mitarbeiterinnen des Mittel-
deutschen Rundfunks”, des ,Bestandsschutztarifvertrages”, des , Tarifvertrages tber die Urheber- und
verwandten Schutzrechte der Mitwirkenden des MDR”, des ,Tarifvertrages tber die Urheberrechte
freier Mitarbeiterinnen des MDR”, des ,Tarifvertrages Uber die Mindestvergltung fir arbeitneh-
merahnliche Personen des MDR" sowie der Regeln dieser Dienstanweisung verantwortlich.

(7) Freie Mitarbeiterinnen kénnen sowohl im Stammbereich als auch in anderen Bereichen tatig werden.



4 Allgemeine Grundsatze freier Mitarbeit (, Leitfaden”)

4.1 Unzulassige Tatigkeiten

Die Beschaftigung freier Mitarbeiterinnen in den in der Anlage 12.1. aufgeflihrten Tatigkeitsarten ist
unzulassig.

4.2 Einzelhonorarvertrage

(1) Freie Mitarbeiterinnen werden grundsatzlich nur auf der Grundlage von vor der Leistungserbringung
schriftlich abgeschlossenen Einzelhonorarvertragen beschaftigt.

(2) Sofern insbesondere aus dringenden programmlichen Griinden, z. B. kurzfristiger Einsatz, der Ein-
zelhonorarvertrag mundlich abgeschlossen wurde, muss dieser vom MDR unverzuglich schriftlich be-
statigt werden. Als schriftliche Bestatigung gilt auch die Vergltungsmitteilung.

(3) In jedem Fall ist vor dem Einsatz freier Mitarbeiterinnen deren Beschaftigungsstatus zu prifen und
Einvernehmen Uber alle Punkte des Vertrages (Art und Umfang der Leistung, Honorarhohe, Erwerb von
Rechten) zu erzielen.

4.3 Rahmenbedingungen und Umfang freier Mitarbeit

(1) Freie Mitarbeiterinnen sind nicht verpflichtet, Vertragsangebote des MDR anzunehmen. Sie ent-
scheiden frei und selbststandig Uber die Abgabe bzw. Annahme eines Vertragsangebotes. Die Ableh-
nung eines Angebotes durch freie Mitarbeiterinnen braucht nicht begriindet werden und darf nicht
dazu fUhren, dass aus diesem Grund weitere Angebote unterbleiben.

(2) Freie Mitarbeiterinnen sind nicht verpflichtet, ihre Arbeitskraft in einem bestimmten Umfang dem
MDR zur Verfligung zu stellen oder vorzuhalten. Eine standige Dienstbereitschaft darf nicht erwartet
werden. Freie Mitarbeiterinnen entscheiden bei Vertragsschluss selbst, ob und wann sie zur Verfligung
stehen. In keinem Fall durfen freie Mitarbeiterinnen dazu aufgefordert werden, Uber die Erfillung ihrer
Auftrage hinaus anwesend zu sein oder sich zur Verfligung zu halten.

(3) Freie Mitarbeiterinnen dirfen nicht in die Arbeitsorganisation des MDR eingegliedert werden. Ins-
besondere durfen sie nicht aufgefordert werden, regelmaBig im MDR zu erscheinen, beispielsweise
regelmaBig an Arbeitsberatungen oder Redaktionskonferenzen teilzunehmen. Die ordnungsgemale
Erfullung eines Honorarvertrages bleibt hiervon unberthrt. Sofern der MDR freie Mitarbeiterinnen zu
Sitzungen zulasst, ist ihnen in jedem Fall die Teilnahme freizustellen.

(4) Tatigkeiten freier Mitarbeiterinnen flr andere Auftraggeber bedlrfen keiner Zustimmung durch den
MDR, es sei denn, es wurden mit den freien Mitarbeiterinnen vertraglich anderweitige Vereinbarungen
getroffen.

(5) Die Beschaftigung von einzelunternehmerisch tétigen Personen gegen Rechnung ist nur maoglich,
wenn dies vor Beauftragung mit der Abteilung Honorare abgestimmt wurde.

(6) Mitarbeiterinnen, auf die der Manteltarifvertrag des MDR Anwendung findet, durfen erst nach Ab-
lauf von sechs Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses als freie Mitarbeiterinnen beschaftigt
werden. Die Beschaftigungsunterbrechung von 6 Monaten ist nicht bei arbeitnehmerahnlichen freien
Mitarbeiterinnen einzuhalten, die in den Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die Gewahrung des
Bestandsschutzes fallen.

4.4 Einsatzplanung und Einsatzwiinsche

(1) Soweit es fur die ordnungsgemaBe Abwicklung des Programms zwingend erforderlich ist, Dienst-,
Sende oder Einsatzplane zu erstellen, darf die Aufnahme der freien Mitarbeiterinnen in einen solchen
Plan erst nach vorheriger schriftlicher Vereinbarung (auch per E-Mail) Gber jeden einzelnen Einsatz unter
Beachtung von Ziffer 4.3. erfolgen. Dies gilt auch dann, wenn die Dienst-, Sende- oder Einsatzplane



nicht schriftlich fixiert werden. Dienst- Sende- oder Einsatzplane sind insbesondere dann erforderlich,
wenn eine Festlegung des Einsatzzeitpunktes notwendig ist.

(2) Die einseitige Aufstellung von Dienst-, Sende- oder Einsatzplanen ohne vorherige Absprache ist
unzulassig.

(3) Auf der Basis der von den freien Mitarbeiterinnen schriftlich abgegebenen Einsatzw(insche werden
den freien Mitarbeiterinnen konkrete Einsatze vorgeschlagen. Die freien Mitarbeiterinnen werden ge-
beten, die Vorschlage des MDR zu bestatigen bzw. Anderungswiinsche mitzuteilen. Hierfir konnen die
Musterschreiben 1 und 2 gemaB Anlage 12.2.zu dieser Dienstanweisung verwendet werden.

(4) Sofern insbesondere aus dringenden programmlichen Griinden ein Einsatz ausnahmsweise kurzfris-
tig mdndlich vereinbart wurde, soll dieser elektronisch oder schriftlich nach Musterschreiben 3 oder 4
gemaB Anlage 12.2. dokumentiert werden.

(5) Teilen freie Mitarbeiterinnen ihre Winsche nicht mit oder auBern sich freie Mitarbeiterinnen nicht
oder nicht rechtzeitig zu den vorgeschlagenen Einsatzen, dirfen sie nicht eingesetzt werden. Diese
Verfahrensweise gilt auch fir Anderungen der Einsatze. Der im Rahmen der Vereinbarung von Einsat-
zen entstandene Schriftverkehr (auch per E-Mail) ist mindestens sieben Jahre nach dem letzten Tag des
jeweils vereinbarten Einsatzes aufzubewahren.

Selbststindigkeit/Weisungsungebundenheit freier Mitarbeiterinnen

Freie Mitarbeiterinnen sind bei der Erflllung ihrer vertraglichen Verpflichtungen weitestgehend selbst-
standig und unterliegen keinen Weisungen. Vorgaben sind nur zuladssig, soweit sie in Wahrnehmung
der redaktionellen und produktionstechnischen Verantwortung zur ordnungsgemaBen Erfillung des
erteilten Auftrages notwendig sind (z. B. Bindung an Programm-, Produktions-, Projektvorgaben, Ein-
haltung von Terminen, Einhaltung der Programmgrundsatze).

Berechtigungsgrenzen freier Mitarbeiterinnen

Freien Mitarbeiterinnen darf nicht die Befugnis eingeraumt werden, Sendungen zu verantworten, ins-
besondere Beitrage abzunehmen. Sie sind nicht berechtigt, anderen Mitarbeiterinnen Weisungen zu
erteilen. Davon unberthrt bleibt die vertragsgemaBe Ausibung von Tatigkeiten im Rahmen von Pro-
duktionen.

Ortliche Weisungsfreiheit

Tatigkeiten freier Mitarbeiterinnen, die nicht zwingend in den Raumen des MDR ausgelbt werden
missen, sollen auBerhalb des MDR durchgefihrt werden. Im Ubrigen ist die Zuweisung personenbezo-
gener fester Arbeitsplatze zu vermeiden. Es gilt ergdnzend Anlage 12.4 (Verbindliche Regelungen zum
mobilen Arbeiten freier Mitarbeitender im MDR).

Flexible Beschaftigung

Beschiftigungsgrenzen

(1) Sofern die Voraussetzungen fur eine freie Mitarbeit vorliegen, durfen freie Mitarbeiterinnen weniger
als 72 Tage im Kalenderjahr flexibel beschaftigt werden.

(2) Eine Beschaftigung in Zeitblocken ist so weit wie moglich zu vermeiden. Insbesondere ist eine un-
unterbrochene Beschaftigung Uber den Jahreswechsel von insgesamt 72 Tagen und darlber hinaus
unzulassig.



5.2
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6.1

6.2

6.3

Einhaltung

(1) Jeder Bereich, der eine freie Mitarbeiterin beschaftigt, tragt die Verantwortung fur die Einhaltung
der Beschaftigungsgrenze.

(2) Soll eine Beschaftigung Uber die Beschaftigungsgrenze hinaus erfolgen, stimmen sich zuvor der
beschaftigende Bereich und der Stammbereich ab. Wird die Beschaftigungsgrenze ohne eine solche
vorherige Abstimmung Uberschritten, wird der beschaftigende Bereich Stammbereich der jeweiligen
freien Mitarbeiterin, es sei denn, der beschaftigende Bereich und der Stammbereich treffen eine andere
Vereinbarung.

Kontinuierliche Beschaftigung

Voraussetzungen

Eine kontinuierliche Beschaftigung liegt vor, wenn die freie Mitarbeiterin mehr als 71 Kalendertage
(inklusive Urlaubstage mit Vergltung nach dem Tarifvertrag fir freie Mitarbeiterinnen) im Kalenderjahr
beschaftigt werden soll. Fir die kontinuierliche Beschaftigung von freien Mitarbeiterinnen ist der Ab-
schluss eines Honorarrahmenvertrages notwendig.

Allgemeine Regeln und vertragliche Gestaltung

(1) Wahrend der Laufzeit eines Honorarrahmenvertrages gelten die Beschaftigungsgrenzen gemaRB Zif-
fer 5.1. nicht. Der Abschluss eines Honorarrahmenvertrages setzt voraus, dass die freie Mitarbeiterin
eine entsprechende Beschaftigungsperspektive hat. Nach Ablauf eines Honorarrahmenvertrages ist die
weitere Beschaftigung ohne Abschluss eines weiteren Honorarrahmenvertrages nur nach einer Beschaf-
tigungsunterbrechung von 6 Monaten maglich. Nach Ablauf der Beschaftigungsunterbrechung gilt Zif-
fer 5.1.

(2) Die Beschaftigungsunterbrechung von 6 Monaten ist nicht bei arbeitnehmerahnlichen Freien Mitar-
beiterinnen einzuhalten, die in den Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die Gewahrung des Be-
standsschutzes fallen.

(3) Der Abschluss folgender Honorarrahmenvertrage ist moglich:
- befristeter Honorarrahmenvertrag ohne weitere Zusicherung,
- befristeter Honorarrahmenvertrag mit finanzieller Zusicherung,

- befristeter Honorarrahmenvertrag mit Zusicherung eines Beschaftigungsumfanges.

(4) Honorarrahmenvertrage werden befristet abgeschlossen. Sie bedUrfen eines die Befristung rechtfer-
tigenden Sachgrundes.

Verfahrensregelungen

(1) Der Stammbereich beantragt bei der Abteilung Honorare den Abschluss von Honorarrahmenvertra-
gen. Im Antrag ist die vorgesehene Tatigkeit nach Art und Umfang, der Befristungsgrund, die Befris-
tungsdauer sowie die Art des Honorarrahmenvertrages anzugeben. Uber den Inhalt der Honorarrah-
menvertrage verstandigt sich der Stammbereich vorher mit den freien Mitarbeiterinnen. Die Antrage
werden vom jeweiligen Stammbereichsverantwortlichen gestellt.

(2) Die Abteilung Honorare fertigen die Honorarrahmenvertrage aus. Wahrend der Laufzeit eines Ho-
norarrahmenvertrages ist eine Beschaftigung der freien Mitarbeiterin auch in anderen Bereichen als
dem Stammbereich oder in anderen Tatigkeiten moglich, wenn die Tatigkeit in den anderen Bereichen
unter den vertraglich vorgesehenen Befristungsgrund fallt, ein anderer Befristungsgrund vorliegt oder
der Umfang der Beschaftigung in anderen Bereichen von untergeordneter Bedeutung ist. Im Falle einer
Beschaftigung mit einem anderen Befristungsgrund ist der Honorarrahmenvertrag entsprechend dem
Verfahren gemaB Ziffer 6.4. zu erganzen.



6.4

6.5
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Regelungen fiir programmgestaltende Tatigkeiten

(1) Bei programmgestaltenden Tatigkeiten ist als Befristungsgrund das programmliche Abwechslungs-
bedUrfnis anzugeben.

(2) Fur programmgestaltende Tatigkeiten konnen Honorarrahmenvertrage bis zu einer Laufzeit von 2
Jahren abgeschlossen werden. Es durfen mehrere Honorarrahmenvertrage hintereinander abgeschlos-
sen werden.

(3) Nach einer Beschaftigung von 3,5 Jahren ab Ausstellung des ersten Honorarrahmenvertrages nach
dieser Dienstanweisung wird gepruft, ob die Grundsatze zur Beschaftigung freier Mitarbeit durch die
beschaftigenden Bereiche eingehalten werden.

Regelungen fiir nicht programmgestaltende Tatigkeiten (auBerhalb des Geltungsbereiches des
Bestandsschutztarifvertrages)

Befristungsgriinde

(1) Der Abschluss eines Honorarrahmenvertrages fir nicht programmgestaltende Tatigkeiten bedarf
eines die Befristung rechtfertigenden Sachgrundes.

(2) Nicht programmgestaltende Tatigkeiten sind insbesondere solche gemal3 Anlage 1 des Tarifvertra-
ges Uber die Gewahrung von Bestandsschutz flr arbeitnehmerahnliche freie Mitarbeiterinnen (Be-
standsschutztarifvertrag). Zweifelsfragen sind mit der Abteilung Honorare abzustimmen.

Vertragslaufzeiten

(1) Honorarrahmenvertrage in nicht programmgestaltenden Tatigkeiten konnen bis zu einer Laufzeit
von 2 Jahren abgeschlossen werden. Dabei darf der Beschaftigungsumfang 109 Tage (exklusive Ur-
laubstage mit Vergltung nach dem Tarifvertrag fUr freie Mitarbeiterinnen) pro Kalenderjahr nicht Giber-
schreiten. Es konnen mehrere Honorarrahmenvertrage hintereinander abgeschlossen werden, wobei
der Beschaftigungsumfang 109 Tage pro Kalenderjahr (exklusive Urlaubstage mit Vergltung nach dem
Tarifvertrag fir freie Mitarbeiterinnen) nicht Uberschritten werden darf.

(2) Sofern der Honorarrahmenvertrag nur befristet fir ein Kalenderjahr abgeschlossen wird, ist eine
Beschaftigung Uber 109 Tage (exklusive Urlaubstage mit Vergitung nach dem Tarifvertrag fir freie
Mitarbeiterinnen) pro Kalenderjahr zulassig. In diesem Fall sind jedoch Folgehonorarrahmenvertrage,
Verlangerungen oder neue Honorarrahmenvertrage fir nicht programmgestaltende Tatigkeiten ausge-
schlossen. Ein erneuter Einsatz ist erst nach einer Beschaftigungsunterbrechung von einem Kalenderjahr
zulassig. Nach Ablauf der Beschaftigungsunterbrechung gilt Ziffer 5.1.

Beschiftigung fiir Mitarbeiterinnen nach dem Bestandsschutztarifvertrag

(1) Besteht die Absicht eine freie Mitarbeiterin unbefristet mit mehr als 109 Tagen nicht programmge-
staltend zu beschaftigen (Aufnahme in den Geltungsbereich des Bestandsschutztarifvertrages), ist die
beabsichtigte Beschaftigung der freien Mitarbeiterin in nicht programmagestaltenden Tatigkeiten durch
die Fachgruppe Beschaftigungscheck zu prifen und von der zustandigen Direktorin die entsprechende
Entscheidung zu treffen. In diesem Fall ist ein befristeter Honorarrahmenvertrag ohne Sachgrund zu
schlieBen.

(2) Sind die Zugangsvoraussetzungen fir eine dauerhafte Beschaftigung einer freien Mitarbeiterin in
nicht programmgestaltenden Tatigkeiten nach dem Bestandsschutztarifvertrag erfillt, gelten die Rege-
lungen des Bestandsschutztarifvertrages zur Ausfertigung eines unbefristeten Honorarrahmenvertrages
entsprechend.



(3) Abweichend von Ziffer 4.4. dieser Dienstanweisung richtet sich die Vereinbarung von Einsatzange-
boten nach Ziffer 3 des Bestandsschutztarifvertrages. Abgelehnte zumutbare Einsatzangebote des MDR
sind zwingend schriftlich zu dokumentieren, auch hinsichtlich der Hohe des angebotenen Honorars.

(4) Die beschaftigenden Bereiche stellen die Beschaftigung der freien Mitarbeiterinnen gemaB BTV (§ 7)
und die Erflllung der Angebotsgarantie sicher.

8 Ausnhahmen

(1) Die Bestimmungen der Ziffer 5 und 6 dieser Dienstanweisung gelten nicht fir freie Mitarbeiterinnen,
die ausschlieBlich die in Anlage 12.3 genannten Tatigkeiten ausiben.

(2) Abweichend von Ziffer 6.1 und Ziffer 6.5.1 dieser Dienstanweisung dirfen freie Mitarbeiterinnen
auf Grund einer Ausnahmeentscheidung der flr den betreffenden Stammbereich zustandigen Direkto-
rin an bis zu 109 Tagen pro Kalenderjahr (zuzlglich der Urlaubstage mit Vergltung nach dem Tarifver-
trag fir freie Mitarbeiterinnen) mit nicht programmgestaltenden Tatigkeiten beschaftigt werden, ohne
dass es hierfur eines die Befristung eines Honorarrahmenvertrages rechtfertigenden Sachgrundes be-
darf. Die Ausnahmeentscheidung ist schriftlich zu dokumentieren. Die Abteilung Honorare

ist Gber die Ausnahmeentscheidung zu unterrichten, bevor die betreffende freie Mitarbeiterin an mehr
als 71 Tagen (inklusive Urlaubstage mit Verglitung nach dem Tarifvertrag flr freie Mitarbeiterinnen)
innerhalb eines Kalenderjahres beschaftigt wird.

(3) Sofern freien Mitarbeiterinnen ausnahmsweise die Mitwirkung in MDR-weiten Projektgruppen oder
temporar eingerichteten Arbeitsgruppen gestattet werden soll, bedarf es hierflr eines entsprechenden
Direktoriumsbeschlusses. Fehlt es an einem solchen Beschluss, weil es sich z. B. um ein direktionsinter-
nes Projekt handelt oder nicht alle Direktionsbereiche an dem Projekt beteiligt sind, kann die zustandige
Direktorin eine Ausnahmegenehmigung zur Mitwirkung einer freien Mitarbeiterin in einer Projekt-
gruppe oder einer temporar eingerichteten Arbeitsgruppe erteilen. Die Zustandigkeit bestimmt sich
nach der Federflihrung fir die betreffende Projekt- oder Arbeitsgruppe. Gehort der Stammbereich (Zif-
fer 3.3), dem die freie Mitarbeiterin zugeordnet ist, zu einer anderen Direktion, darf die Ausnahmege-
nehmigung nur im Einvernehmen mit der fir den Stammbereich verantwortlichen Direktorin erteilt
werden. Die Ausnahmegenehmigung ist zeitlich und inhaltlich auf die Mitwirkung in der betreffenden
Projekt- oder Arbeitsgruppe beschrankt. Sie kann jederzeit widerrufen werden und fallt weg, sobald
die betreffende Projekt- oder Arbeitsgruppe ihre Tatigkeit abgeschlossen hat und/oder aufgeldst wird.
Die zustandige Direktorin hat die Abteilung Honorare unverzuglich Uber die Erteilung und den etwaigen
Widerruf der Ausnahmegenehmigung zu informieren.

(4) Im Ubrigen sind Abweichungen von den Bestimmungen dieser Dienstanweisung nur in begriindeten
Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Intendantin zulassig.

(5) Eine von der Fachgruppe Beschaftigungscheck geprifte und von der zustandigen Direktorin geneh-
migte Beschaftigung freier Mitarbeiterinnen im Rahmen des Bestandsschutztarifvertrages und eine von
der Fachgruppe Beschaftigungscheck geprifte und von der zustandigen Direktorin entschiedene Aus-
nahme von Ziffer 4.3. Absatz 6 dieser Dienstanweisung fir freie Mitarbeiterinnen sind ohne eine Zu-
stimmung der Intendantin gemaB Ziffer 8 Absatz 4 dieser Dienstanweisung zulassig.

9 Besondere Bestimmungen

(1) Die Bestimmungen der Ziffer 4.1 dieser Dienstanweisung gelten nicht fir freie Mitarbeiterinnen, die
im Jahr 2004 oder im Jahr 2005 bis zum 01.07.2005 mindestens 72 Einsatztage im MDR beschéftigt
waren und die in der Anlage 12.1 aufgeflihrten Tatigkeiten bereits vor dem 01.07.2005 ausgelibt ha-
ben.

Die Bestimmungen der Ziffern 5 und 6 dieser Dienstanweisung gelten nicht fir freie Mitarbeiterinnen,
die im Jahr 2004 oder im Jahr 2005 bis zum 01.07.2005 mindestens 72 Einsatztage im MDR beschaftigt
waren.



(2) In den Stammbereichen wird nach Abwagung aller Umstande des Einzelfalles entschieden, ob diesen
freien Mitarbeiterinnen Honorarrahmenvertrage im Sinne der Ziffer 6 dieser Dienstanweisung angebo-
ten werden. Dabei ist Ziffer 4.3. Absatz 1 zu berlcksichtigen.

(3) Bei Beschaftigungsunterbrechungen von einem Kalenderjahr und mehr gelten die besonderen Best-
immungen nicht. Wurde die Beschaftigungsunterbrechung durch eine vorlbergehende Auszeit nach
Ziffer 4.2. des Tarifvertrages fir freie Mitarbeiterinnen verursacht, so gelten die Besonderen Bestim-
mungen weiterhin.

10 Mitgeltende Dokumente

1

Dienstanweisung Vertragsmanagement Programmvertrage (C.19.)

Dienstanweisung Vertretungsberechtigung (C.3.)

Direktionsanweisung Uber die Verfahrensweise zur Beschaftigung studentischer Aushilfen
Dienstanweisung Uber die Honorierung angestellter Mitarbeiterinnen des MDR
Tarifvertrag fUr Freie Mitarbeiterinnen des Mitteldeutschen Rundfunks

Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Bestandsschutz fir arbeitnehmerahnliche Freie Mitarbeiterinnen
des MDR - Bestandsschutztarifvertrag

Tarifvertrag Uber die Urheber- und verwandten Schutzrechte der Mitwirkenden des MDR
Tarifvertrag Uber die Urheberrechte freier Mitarbeiterinnen des MDR

Allgemeine Vertragsbedingungen fiir Mitwirkende

Tarifvertrag Uber die Mindestverglitung fir arbeitnehmerahnliche Personen des MDR
Tatigkeits- und Leistungskatalog einschl. Honorarrahmen

Schlussbestimmungen

Diese Dienstanweisung tritt zum 01.04.2020 in Kraft.



12 Anlagen

12.1 Tatigkeiten, die in freier Mitarbeit unzulassig sind

Chef vom Dienst

Redakteur vom Dienst

Beauftragung und/oder Honorierung anderer freier Mitarbeiterinnen oder Drittfirmen
Disposition

Buroorganisation und Burotatigkeiten (z. B. Sekretarin)

Sachbearbeitung

Budgetverwaltung

Programmplanung mit Entscheidungsbefugnis

Rechnungsprtfung

Personalflihrungsaufgaben

administrative und technische Tatigkeiten (auBer Tatigkeiten mit Programmbezug wie Bild- und Ton-
technik) einschlieBlich IT-Administration

Die vorstehende Aufzahlung ist nicht abschlieBend. Zweifelsfalle sind mit der Abteilung Honorare zu
klaren.

12.2 Musterschreiben

Musterschreiben 1:
Anrede

Vorname Name
StraBe

PLZ Ort

Liebe/r Anrede Nachname,

in der Zeit vom Datum bis Datum * sucht der Mitteldeutsche Rundfunk eine/n Tatigkeit im Bereich
Name des Bereiches. Sofern Sie Interesse haben, teilen Sie uns bitte die Tage mit, an denen Sie einen
Einsatz wlnschen.

FUr eine Rickmeldung bis spatestens Datum waren wir lhnen dankbar.

Mit freundlichen GriBen

Name

* Zeitraum von maximal einem Monat

Musterschreiben 2:
Anrede

Vorname Name
StraBe

PLZ Ort

Liebe/r Anrede Nachname,



auf der Grundlage lhrer zuvor mitgeteilten Winsche erhalten Sie anbei den Entwurf einer Ubersicht
Uber Ihre Einsatze in der Zeit von Datum bis Datum.

Bitte senden Sie bis zum Datum die Bestatigung der Einsatze zurdck.

Sofern Sie es winschen, kénnen Sie uns gleichzeitig lhre Einsatzwiinsche flr die Zeit vom Datum bis
Datum*1 mitteilen*2.

Mit freundlichen GriBen

Name

*1 Zeitraum von maximal einem Monat
*2 nur, sofern der MDR an einem weiteren Einsatz interessiert ist, ansonsten Satz bitte 16schen

Formular fUr die Bestatigung der freien Mitarbeiterinnen*:

Ich habe die von Ihnen vorgeschlagenen Einsatze zur Kenntnis genommen und bestatige diese
ohne Anderungswiinsche zu haben.

mit folgenden Anderungswiinschen: ...

nicht.

Vorname Name Unterschrift:

* Das Formular kann an den Text des Musterschreibens angefligt werden

Musterschreiben 3:
Formular fUr die Bestatigung der freien Mitarbeit:

Ich habe den von lhnen am ..................... vorgeschlagenen Einsatz zur Kenntnis genommen und
bestatige dies hiermit.

Mein EiNSatz als ...
erfolgte gemaB meinem Wunsch wie vereinbartam .........................
Name: Datum: Unterschrift:
Musterschreiben 4:

Telefonprotokoll zur Bestatigung der freien Mitarbeit:

Frau/Herr .................. hat den am .......... vorgeschlagenen Einsatz als ........................... ohne
Anderungswunsch zur Kenntnis genommen und bestatigt.

Name: Datum: Unterschrift:

12.3 Tatigkeiten gem. Abschnitt 8 der Dienstanweisung

Horfunk:

= Arrangeur

= Autor (Horbild, Horspielbearbeitung bzw. Dramatisierung von Prosawerken, Horspiel, Kabarett, Sei-
fen-Oper, Sit-Comedy, Schlager, Song, Lied, Chanson)



Band

Ensemble

Gastchor

Interviewpartner / Studiogast
Interviewteilnehmer
Komponist

Solist

Fernsehen:

Arrangeur

Artist

Autor (Bearbeitung von dramatischen und Prosawerken, Exposé, Fernsehfilm/Kurzfilm, Kabarett,
Schlager, Chanson, Quodlibet, Sketch, Treatment)
Bildende Kunst

Chorist/Sanger in Vocalgruppe

Choreographie

Dramaturg

Entertainer / Conference

Diskussions-/ Interviewteilnehmer / Schaltpartner
Instrumental-Solist

Kabarettist

Komponist

Lektor

Pantomime

Sanger / Interpret

Spielkandidat

Vocal-Solist

Die vorstehende Aufzahlung ist nicht abschlieBend. Zweifelsfalle, insbesondere bei wiederholtem Ein-
satz in diesen Tatigkeiten, sind mit der Abteilung Honorare zu klaren.

12.4 Verbindliche Regelungen zum mobilen Arbeiten freier Mitarbeitender im MDR

Die nachfolgenden Regelungen gelten fir alle festangestelften Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ver-
bindlich auf Grundlage der DA zur Beschéftigung freier Mitarbeiterinnen und der DA Zahlungen. Ziel-
setzung ist es, die beauftragenden Bereiche fir die Einhaltung der wesentlichen Rahmenbedingungen
bei der Beauftragung freier Mitarbeitender im MDR zu sensibilisieren und diese auf ihre Rechte hinzu-
weisen.

A.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Beschaftigung von freien Mitarbeitenden

Im Unterschied zu festen Mitarbeitenden (Bindung an arbeitsvertraglichen Arbeitsort / ortliche
Weisungsabhangigkeit mit der Folge, dass mobiles Arbeiten nur mit Genehmigung des Arbeitge-
bers moglich ist) ist Kriterium fir die freie Mitarbeiterschaft gerade die 6rtliche Weisungsunab-
hangigkeit. Im Ergebnis ergibt sich mobiles Arbeiten bei den freien Mitarbeitenden bereits aus
der Rechtsnatur dieser Beschaftigungsform.

Freie Mitarbeitende sind grundsatzlich frei in Bezug auf den Ort der Leistungserbringung. Ortliche
Vorgaben seitens des MDR sind nur méglich, wenn dies zur Erfiillung der Aufgaben im Sinne
einer Vor-Ort-Prasenz notwendig ist oder, wenn dies dem Inhalt der jeweiligen Honorar-
vereinbarung entspricht (z.B. Nutzung der technischen Infrastruktur vor Ort, Moderation im Stu-
dio, Arbeit nur im Team vor Ort moglich etc.).

Dieses Grundverstandnis ist innerhalb der Dienstanweisung zur Beschaftigung freier Mitar-
beiterinnen bereits wie folgt inkludiert:



Ziff. 4.3 Abs. 3: ,Freie Mitarbeiterinnen dirfen nicht in die Arbeitsorganisation des MDR einge-
gliedert werden. Insbesondere dirfen sie nicht aufgefordert werden, regelmaBig im MDR zu er-
scheinen, beispielsweise regelmaBig an Arbeitsberatungen oder Redaktionskonferenzen teilzuneh-
men.”

.RegelmaBig” meint dabei, dass freie Mitarbeitende nicht Gber ihre konkret vereinbarten Einsatze
hinaus im MDR erscheinen mussen, denn das ware eine unzulassige Einbindung in die Arbeitsor-
ganisation.

Ziff. 4.5: ,Freie Mitarbeiterinnen sind bei der Erfullung ihrer vertraglichen Verpflichtungen wei-
testgehend selbstandig und unterliegen keinen Weisungen. Vorgaben sind nur zulassig, soweit sie
in Wahrnehmung der redaktionellen und produktionstechnischen Verantwortung zur ordnungs-
gemaBen Erfullung des erteilten Auftrages notwendig sind ...”"

Ziff. 4.7 ,Tatigkeiten freier Mitarbeiterinnen, die nicht zwingend in den Raumen des MDR ausge-
Ubt werden mussen, sollen auBerhalb des MDR durchgefiihrt werden. Im Ubrigen ist die Zuwei-
sung personenbezogener fester Arbeitsplatze zu vermeiden.”

Diese Grundsatze gelten auch im Rahmen der Beauftragung von Schichtdiensten.

Eine schichtbezogene Beauftragung ist fir sich genommen nicht ausschlaggebend fir die
Frage, ob die Leistungserbringung ausschlieBlich in den Raumlichkeiten des MDR erfolgen muss.
Im Rahmen einer schichtbezogenen Beauftragung stellen die Mitarbeitenden ihre Arbeitskraft flr
die vertraglich vereinbarte Zeit (Schichtdauer) zur Verfligung. Die Verglitung erfolgt als Schichtho-
norar. Die Mitarbeitenden stehen dem MDR grundsatzlich fir die gesamte beauftragte Einsatzzeit
zur Verfigung und konnen in dieser Zeit keine anderen Auftrage annehmen oder bearbeiten
(keine Doppelbeauftragung mit zeitlichen Uberschneidungen moglich). MaBgeblich fiir den Ort
der Leistungserbringung sind ausschlieBlich die Art der konkret geschuldeten Arbeitsin-
halte bzw. die geschuldete Leistung.

Dokumentationspflichten nach DA Zahlungen bei der Abrechnung von Honoraren

MaBgeblich fir den Priifungs- und Bearbeitungsumfang von Honorarabrechnungen sind Ziffer 5.1
und 6.1 der DA Zahlungen.

Danach gehort zum Mindestumfang der Prufung der sachlichen Richtigkeit der Honorarabrech-
nung die Abforderung und Dokumentation von priiffahigen Unterlagen (z.B. Liefer- und
Leistungsscheine, Abnahmeprotokolle, Stundenzettel). Aus diesen Dokumenten muss eindeutig
ersichtlich sein, dass eine Abnahme der Lieferung oder Leistung erfolgt ist und wer die Lieferung
oder Leistung abgenommen hat. Liegt keine Abnahme durch Dritte vor, bestatigt die/der sachlich
richtig Zeichnende die ordnungsgemalBe Abnahme der Lieferung oder Leistung hinsichtlich Quali-
tat und Quantitat mit ihrer/seiner Zeichnung.

In den Fallen, in denen den freizeichnenden Mitarbeitenden eine der DA Zahlung entsprechende
PrGfung der Abrechnungsunterlagen nicht maoglich ist, muss eine nachvollziehbare Dokumen-
tation der Tatigkeiten der freien Mitarbeitenden durch den beauftragenden Bereich ab-
gefordert werden, um sich die Moglichkeit der Prifung zu verschaffen. Der Hinweis, dass eine
solche Dokumentation im konkreten Fall erforderlich wird, sollte den freien Mitarbeitenden bereits
mit der Beauftragung schriftlich (E-Mail ausreichend) mitgeteilt werden. Hier besteht ein
Ermessensspielraum auf Seiten des beauftragenden Bereichs, in welchen Fallen ein Tatig-
keitsnachweis zu erbringen ist. Es besteht Einvernehmen darin, dass dieser Ermessensspielraum
nicht dazu genutzt wird, in missbrauchlicher Weise umfassende Tatigkeitsnachweise von freien
Mitarbeitenden ohne sachliche Veranlassung abzuverlangen. Um die Entscheidung zu unter-
stltzen, in welchen Fallen ein Tatigkeitsnachweis erforderlich werden kann, sollen die folgenden
Kriterien zur Anwendung kommen:



B Fin Tatigkeitsnachweis wird immer dann erforderlich, wenn es keine Kontrollméglichkeiten
durch den beauftragenden Bereich gibt, um die Leistungserbringung der freien Mitarbeitenden
durch die/den sachlich Prifende(n) und die/den Freigebende(n) nachvollziehen zu kénnen.
Kontrollmoglichkeiten sind beispielsweise konkrete Arbeitsergebnisse, ausgetauschte E-Mails,
Protokolle, abgezeichnete Dienstplane etc.

B Ein Tatigkeitsnachweis kann beispielsweise bei komplexeren projektbezogenen Beauftra-
gungen erforderlich werden, wenn der Umfang der Tatigkeit vorab nicht im Detail festgelegt
werden kann. Hier korrespondiert die Freiheit der freien Mitarbeitenden in der Umsetzung des
Projektes mit der Pflicht zu dokumentieren, welche Arbeitsschritte und Tatigkeiten wann er-
folgt sind, um eine entsprechendes Controlling im Projekt und die Honorarabrechnung zu un-
terstutzen.

B Eine erweiterte Dokumentation der an den abzurechnenden Tagen erfolgten Tatigkeiten und
der daflr bendtigten Zeit sollte immer in Fallen erfolgen, in denen bisher UnregelméaBigkei-
ten in der Honorarabrechnung aufgetreten sind und begriindete Zweifel bestehen, dass
Umfang und Art der Leistungserbringung nicht dem Beauftragungsumfang entsprechen (zum
Beispiel nicht nachvollziehbare Mehrfach-Honorierungen an einem Tag).

B In der Regel wird ein Tatigkeitsnachweis nicht in den Féllen erforderlich werden, in denen
ein konkretes Werk beauftragt oder ein Beitrag zeitnah abgenommen wird. In diesen
Fallen liegt ein greifbares, belegbares Arbeitsergebnis vor, was eine erweiterte Dokumentation
nicht notwendig macht.

B Gleiches gilt fiir eine Beauftragung im Schichtdienst mit sich wiederholenden ,Stan-
dardtatigkeiten”. Hier werden bereits durch die Einsatzplane, die vom CvD oder der Produk-
tionsleitung abgezeichnet werden, entsprechende Nachweise der Leistungserbringung in der
beauftragten Schicht vorliegen, so dass ein Tatigkeitsnachweis nicht erforderlich wird.

Der Umfang der zu dokumentierenden Tatigkeitsinhalte ist auf das erforderliche MaB zu be-
schranken. Ein Muster fir einen solchen Tatigkeitsnachweis ist als Anhang unter Punkt E. bei-
gefligt. Die Bereiche sind jedoch frei darin, auch eine andere Form (bspw. durch E-Mail, andere
Textform) zu vereinbaren. Wesentlich ist, dass der prifende bzw. der honorarauslosende Bereich
die Leistungserbringung im Rahmen der Honorarabrechnung aufgrund der Dokumentation nach-
vollziehen kann.

Der Tatigkeitsnachweis soll zusammen mit der Honorarabrechnung zu Dokumentationszwecken
aufbewahrt werden. Die Aufbewahrung kann in Papierform oder elektronisch erfolgen. Die
Aufbewahrungsfristen richten sich nach den Fristen der DA Zahlungen (10 Jahre).

Schlichtung

Freie Mitarbeitende kdnnen bei Unstimmigkeiten Uber den Ort der Leistungserbringung und den
Umfang von Dokumentationspflichten bei der Honorarabrechnung ein Gespréach unter Hinzu-
ziehung der Freienvertretung bei der/dem Stammbereichsverantwortlichen des konkret
beauftragenden Bereichs verlangen. Soweit es sich um Unstimmigkeiten bzgl. des Ortes der Leis-
tungserbringung handelt, soll das Schlichtungsverfahren nur dann zur Anwendung kommen,
wenn es sich um einen wiederholten Fall der Auseinandersetzung handelt (nicht schon bei jedem
Einzelfall).

Ansprechpartnerin/-partner

Als Ansprechpartnerin/-partner fir alle Fragen rund um das mobile Arbeiten der freien Mitarbei-
tenden steht die Abt. Honorare zur Verfigung. Schulung und Information zu den juristischen



Rahmenbedingungen zur Beschaftigung von freien Mitarbeitenden erfolgt im Rahmen der durch
die Honorarabteilung halbjéhrlich stattfindenden Schulungsangebote.

E. Anhang: Muster Tatigkeitsnachweis

Name:
PV-Nr.:
Tétigkeitsnachweis
Datum Ausgeiibte Tatigkeiten (stichwortartig)
Tage gesamt:
Leipzig, den .........oooeiiii

Prof. Dr. Karola Wille (Intendantin)



