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 Rechtzeitig
 Feststellung der tarifvertraglichen Ansprüche 
 Bewertung der arbeitsrechtlichen Relevanz 

 Auf Wunsch eines Gesprächsteilnehmers

 Ergebnisprotokoll wäre ausreichend

Die Leitlinien sind vor allem zu berücksichtigen, wenn es sich um Gesprächsinhalte mit
Konfliktpotential handelt, die Auswirkungen auf das Beschäftigungsverhältnis haben
können.


