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Was ist ein Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn private Interessen von Mitarbeitenden den Interessen des
MDR tatsachlich oder scheinbar entgegenstehen. Die/der Mitarbeitende befindet sich in einem
Interessenkonflikt, wenn sie/ihn ein personliches Interesse daran hindert, die bestmdgliche
Entscheidung fiir den MDR zu treffen. Dies gilt sowohl flr feste Mitarbeitende, als auch fur freie
Mitarbeitende und Leiharbeitnehmende.

Was kann Interessenkonflikte freier Mitarbeitender auslésen?
e Verwandtschaftliche und andere persénliche sowie wirtschaftliche Beziehungen

e Tatigkeiten fir andere Auftraggeber/innen oder Tatigkeiten fir den MDR als
selbststandige/r Unternehmer/in (z.B. Auftragsproduzent/in)

e Einladungen, Geschenke und sonstige Zuwendungen von Geschaftspartner/innen des
MDR

Als feste/-er Mitarbeiterin/Mitarbeiter, welche/r freie Mitarbeitende einsetzt, sollten
Sie folgendes beachten:

e Gehen Sie mit Ihren freien Mitarbeitenden dieses Merkblatt durch.

e Bieten Sie offen Ihre Gesprachsbereitschaft fir mogliche Interessenkonflikte an.

Als freie/-er Mitarbeitende/-er, die/der fiir den MDR arbeitet, sollten Sie folgendes
beachten:

Vermeiden Sie Interessenkonflikte oder auch nur deren Anschein. Bleiben Sie unabhangig und
lassen Sie sich nicht durch mogliche persdnliche Vorteile in lhrer Entscheidung und Objektivitat
im Rahmen |hrer Tatigkeit beim MDR beeinflussen. Sie sind professionell und glaubwiirdig.
Setzen Sie sich offen und kritisch mit méglichen Interessenkonflikten auseinander. Informieren
Sie lhren Ansprechpartner/in/Stammbereich im MDR und schaffen Sie Transparenz. Besprechen
Sie mit ihm/ihr das weitere Vorgehen.

Viele mogliche Interessenkonflikte werden entkraftet oder lassen sich
regeln, wenn Sie lhre Situation sachlich begriinden, sowie dokumentieren

LM 3 P und den MDR einbeziehen. In manchen Fallen miissen Sie Abstand vom

geplanten Vorhaben nehmen oder Prioritaten setzen.

Fragen Sie im Zweifel die Abt. Compliance (compliance@mdpr.de).

Redaktionelle Interessenkonflikte (verwandtschaftliche und andere
personliche oder wirtschaftliche Beziehungen)

Redaktionelle Veroffentlichungen dirfen in keinem Fall durch private oder geschaftliche
Interessen Dritter oder durch personliche Interessen der Redakteurinnen und Redakteure
beeinflusst werden.

Als Journalistin oder Journalist berichten Sie grundsatzlich nicht Gber nahestehende Personen,
insbesondere Familienangehorige, in Text und Bild, es sei denn, es liegt ein mit der Redaktion
abgestimmter sachlicher Grund vor.

Nutzen Sie lhre Berichterstattung nicht, um sich oder anderen Vorteile zu verschaffen und
stimmen Sie sich grundsatzlich mit lhrer Redaktion ab. Dies ist insbesondere zu beachten, falls
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durch Mitgliedschaft, Bekleidung eines Amtes oder durch ein Mandat in Vereinen, Parteien,
Verbanden und sonstigen Institutionen, durch Beteiligung an Unternehmen, durch gestattete
(Neben-)Tatigkeit oder durch eine persdnliche oder verwandtschaftliche Beziehung zu Personen
oder durch eine Beziehung zu Institutionen der Anschein erweckt werden kdnnte, dass dadurch
die Neutralitat Ihrer Berichterstattung Uber diese Vereine, Parteien, Verbande, Unternehmen,
Personen und sonstigen Institutionen beeintrachtigt werden wirde.

Bitte beachten Sie mit besonderer Sorgfalt die gesetzlichen Regelungen und
berufsethischen Verpflichtungen des Rundfunks und der Presse und achten Sie auf die
Trennung der Funktionen (Ziff. 6.1 Pressekodex).

Grundlage unseres journalistischen Selbstverstandnisses sind die Unabhangigkeit und Richtigkeit
von Recherche, Berichterstattung und Kommentierung. Wir arbeiten unabhangig von Parteien,
staatlichen und privaten Institutionen und wirtschaftlichen Interessen. Entscheidend fir unsere
Programmgestaltung sind ausschlieBlich journalistische Kriterien.

Wer fiir ein Unternehmen, einen Verband, eine Behérde oder eine andere Institution
bezahlt arbeitet oder ehrenamtlich tdtig ist, kann grundsatzlich nicht zugleich liber
diese Institutionen berichten. Wer Werbung fiir Produkte oder Dienstleistungen macht
oder diese vermarktet, kann liber Themen, die damit in Verbindung stehen, nicht
berichten.

Bei Tatigkeiten freier Mitarbeitender, die punktuell und lange zuriickliegend fiir die
soeben genannten oder vergleichbaren Institutionen ehrenamtlich oder in geringem
Umfang bezahlt tatig waren, wird im Einzelfall entschieden, ob diese Tatigkeit die
journalistische Unabhangigkeit beeintrichtigt und aus diesem Grund eine
Berichterstattung unterbleibt. Die Entscheidung liegt bei der Redaktionsleitung.

Offentliche Auftritte: Auftrige zur Leitung von Podiumsdiskussionen und Moderationen
kénnen unter Berlcksichtigung dieser Grundsatze angenommen werden, solange die Themen
kontrovers debattiert werden und klar ist, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter vom
Veranstalter unabhangig ist und keine Fragen diktiert bekommt. Derartige Einsatze sind mit
dem Stammbereich/der zustandigen Redaktion vorher abzusprechen. Die Honorierung soll sich in
einem vernlnftigen Rahmen bewegen, damit nicht der Eindruck der Kauflichkeit entsteht. Auch
darf keine sich anschlieBende Berichterstattung Uber die Veranstaltung, die Themen oder
Protagonisten der Veranstaltung durch den freien Mitarbeitenden fir den MDR erfolgen.

Testimonials fiir oOffentliche Kampagnen: Teilweise werden gerade unsere
programmpragenden Gesichter als Werbebotschafter fiir staatliche, staatsnahe Kampagnen
angefragt, um mit ihrem Auftritt die Glaubwirdigkeit der Werbebotschaft zu erhéhen. Als
offentlich-rechtliche Rundfunkanstalt mussen wir immer eine Abwagung zwischen groBer
Offenheit fir die Ziele einer sinnvollen 6ffentlichen Kampagne auf der einen Seite, und der
notigen Distanz zu staatlichen Akteuren, die unsere unabhangige Funktion und Rolle als
offentlich-rechtliches Medienhaus erfordert und ganz wesentlich unsere Reputation begriindet,
auf der anderen Seite, vornehmen. Wir haben taglich Berichterstattung tber staatliches Handeln
und dieses wollen wir mit der nétigen kritischen Distanz begleiten. Dieser Anspruch fihrt zu
Konflikten mit einer werblichen Parteinahme programmpragender Gesichter in einer
o6ffentlichen Kampagne - unabhangig vom Ziel, den eine solche Kampagne verfolgen mag.
Entsprechend sehen wir die Teilnahme unserer wichtigen, programmpragenden Gesichter an
einer solchen Kampagne kritisch und empfehlen den freien Mitarbeitenden in einem solchen
Fall, eine Teilnahme abzulehnen. Falls eine Teilnahme erfolgt, muss diese rechtzeitig bei der
zustandigen Redaktion schriftlich angezeigt werden.
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Beteiligung oder Teilnahme im Wahlkampf:

In den heiBen Phasen vor Wahlen gelten besondere Regeln auch fir freie Mitarbeitende.
Journalistinnen/Journalisten stellen die Bekanntheit, die sie durch ihre Arbeit erreicht haben,
nicht in den Dienst von 6ffentlichen Aktionen mit politischen Zielen. Das Unterzeichnen von

Testimonials oder Wahlaufrufen ist grundsatzlich unerwiinscht und muss mit der zustandigen
Redaktion/Stammbereich abgesprochen sein.

Es gelten folgende Karenzzeiten:

Mitarbeitende des MDR, die sich am Wahlkampf beteiligen, kénnen sechs Wochen vor dem
Wahltermin und bis zur SchlieBung der Wahllokale in Horfunk- oder Fernsehsendungen des MDR
nicht in der Weise mitwirken, dass sie selbst am Mikrofon auftreten, auf dem Bildschirm
erscheinen oder Namensartikel fir unser Telemedienangebot verfassen. Eine Teilnahme am
Wahlkampf liegt nicht nur vor, wenn Sie fiir eine Partei/Wahlervereinigung kandidieren oder als
Wahlkampfrednerin/er tatig sind. Vielmehr gehdren dazu auch Auftritte in Wahlspots sowie die
aktive Teilnahme als Moderator/in oder Vortragende/r bei Parteiveranstaltungen.

Es gelten besondere Anzeigepflichten:

Sofern Sie flr das Europaparlament, Landtag, Bundestag, kommunale Gebietskdrperschaften
wie Landkreis- oder Gemeindevertretungen als hauptamtlicher Abgeordnete/-er bzw. fir
hauptamtliche Wahlamter selbst kandidieren und/oder sich in der oben beschriebenen Form am
Wahlkampf beteiligen, sind Sie verpflichtet dies der fur lhr Tatigkeitsfeld zustandigen
Redaktionsleitung und der Direktorin bzw. dem fir Ihr Tatigkeitsfeld zustandigen Direktor
unverziiglich vorab schriftlich anzuzeigen.

Ab dem Zeitpunkt der Anzeige kdnnen Sie keine programmpragenden Tatigkeiten oder
redaktionelle Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit der Wahlberichterstattung
stehen, fiir den MDR erbringen. Eine programmpragende Tatigkeit liegt vor, wenn dem MDR
Gesicht und/oder Stimme verliehen wird und ein moéglicher Interessenkonflikt zu einer kritischen
AuBenwirkung fir den MDR flhren kann.

Ein Anspruch auf Ausfallhonorar fiir bereits vereinbarte, aber nicht mehr zu erbringende
entweder programmpragende Tatigkeiten oder redaktionelle Tatigkeiten, die im
Zusammenhang mit der Wahlberichterstattung stehen, entsteht nicht.

Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einer Kandidatur oder Amtsausiibung:
Freie Mitarbeitende, die fir ein politisches Amt kandidieren oder ein solches Amt auslben,
kénnen frihestens unter folgenden Bedingungen wieder fir den MDR tatig werden:

e Falls die Kandidatur nicht bestatigt wurde: sofort nach der Entscheidung des
zustandigen Wahlleiters.

e Falls die Wahl verloren oder nicht angenommen wurde: friihestens 4 Wochen nach
Feststellung des Wahlergebnisses.

¢ Falls ein gewdhltes Amt ausgeiibt wurde:
Mit Anspruch auf Ubergangsgeld: nach Ablauf der Ubergangsgeld-Zeit gemaR
Abgeordnetengesetz.
Ohne Anspruch auf Ubergangsgeld: friihestens 1 Monat nach dem Ausscheiden aus
dem Amt.

Sofern Sie sich fiir eine Partei oder Wahlervereinigung am Wahlkampf beteiligen, dirfen Sie
dabei weder direkt noch indirekt auf Ihre Zugehérigkeit zum MDR hinweisen bzw. einen
entsprechenden Hinweis veranlassen oder zulassen.

Dies gilt im Ubrigen auch fiir diejenigen Mitarbeitenden, die nicht persénlich an den
journalistischen Angeboten des MDR mitwirken.
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Tatigkeiten fiir andere Auftraggeber/innen oder als selbstandige/r
Unternehmer/in fiir den MDR

Bei Tatigkeiten fur andere Auftraggeber/innen, die sich auf den MDR auswirken kénnen, sind
Ihre Integritat und Loyalitat unverzichtbar.

Trennen Sie lhre Aufgaben flr dritte Auftraggeber/innen strikt von denen als freie
Mitarbeiter/in. Das Gleiche gilt, wenn zwischen lhnen und dem MDR zusatzlich vertragliche
Bindungen als selbststandige/r Unternehmer/in (z.B. Auftragsproduzent/in) bestehen oder Sie
oder ein/e Angehdorige/r von lhnen an einem/einer Geschaftspartner/in des MDR beteiligt sind.

Eine Beschaftigung fir den MDR als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter und eine zeitgleiche
Beauftragung als Unternehmerin/Unternehmer (z.B. als Inhaber/in, Teilhaber/in oder Organ einer
Produktionsfirma), gleich welcher Rechtsform (Einzelunternehmer, juristische Person z.B. GmbH,
Personengesellschaft z.B. GbR, etc.), ist in den Fallen ausgeschlossen, in denen sich aus der
Beauftragung ein relevanter Interessenkonflikt ergibt. Ein solcher Interessenkonflikt liegt
insbesondere dann vor, wenn:

e die/der freie Mitarbeitende aufgrund ihrer/seiner Rolle im MDR Einfluss auf
Beauftragungen oder Bedarfsbeschreibungen zugunsten seiner/ihrer Tatigkeit als
Unternehmer/in nehmen kann, oder

e die/der freie Mitarbeitende Einsicht in Angebots- oder Vertragslagen anderer
Wettbewerber/innen hat, oder

o die/der freie Mitarbeitende aufgrund ihrer/seiner Rolle sonstige interne Informationen
erlangt, die ihr/ihm einen relevanten Wettbewerbsvorteil fir ihre/seine Beauftragung als
Unternehmerin/Unternehmer verschaffen, oder

e die Tatigkeit als Unternehmerin/Unternehmer anderweitig mit der Verpflichtung als
freie/freier Mitarbeitender gegeniber dem MDR kollidiert oder deren Erflllung
beeintrachtigt.

Sollen freie Mitarbeitende zeitgleich als Unternehmerin/Unternehmer durch den MIDR
beauftragt werden, so ist durch den beauftragenden Bereich vorab zu priifen, dass
keine Interessenkonflikte die Beauftragung ausschlieBen.

Als freie/-er Mitarbeitende/-er sollten Sie daher folgende Grundsatze beachten:

e Stellen Sie jederzeit sicher, dass lhre unternehmerische Tatigkeit nicht mit lhrer
Verpflichtung gegenliiber dem MDR in freier Mitarbeit unvereinbar ist oder deren
Erfullung beeintrachtigt.

e Beeinflussen sie die Beauftragung von Leistungen nicht oder sprechen Sie keine
diesbezliglichen Entscheidungen ab.

e Arbeiten Sie innerhalb der dem MDR zugesagten Arbeitszeiten ausschlieBlich fir den
MDR.

Nutzen Sie die lhnen seitens des MDR zur Verfiigung gestellten Ressourcen und
Arbeitsmittel nur fiir Ihre Tatigkeit beim MDR.

Tatigkeiten fiir andere Auftraggeber diirfen nicht mit lhrer
w\r]-r | Verpflichtung gegeniilber dem MDR unvereinbar sein oder deren
" Erfiilllung beeintrichtigen. Schaffen Sie kein Risiko, das die Interessen

des MDR negativ beeinflusst.
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Einladungen, Geschenke und sonstige Zuwendungen von Dritten

Nehmen Sie keine Geschenke oder Zuwendungen an, die den Charakter einer persénlichen
Vorteilsnahme haben. Zuwendungen sind alle materiellen und immateriellen Vorteile, auf die
Sie keinen rechtlichen Anspruch haben. Der wichtigste Begriff im Zusammenhang mit
Zuwendungen und besonders bei Einladungen und Geschenken ist die sogenannte soziale
Angemessenheit.

I—k—'; Es kommt immer auch darauf an, wann und in welchem Zusammenhang ein
(L Geschenk Uberreicht, eine Einladung ausgesprochen oder eine sonstige
~— Zuwendung gewahrt wird.

Lassen Sie keine innerliche Abhangigkeit entstehen oder den Eindruck, Sie hétten sich
manipulieren lassen. Lehnen Sie Geschenke, Einladungen und Presserabatte ab, die
lhre Unabhdngigkeit und Glaubwiirdigkeit in Frage stellen konnen.

Was geht:

Geschenke von geringem Wert (Wertgrenze 40 EUR brutto), die zu bestimmten
Gelegenheiten Uberreicht werden, sind sozial angemessen und damit ausnahmsweise zulassig.
Hierzu zahlen insbesondere kleine Werbegeschenke (bis 10 EUR brutto), ahnliche Prasente zu
Weihnachten und zu Jubilden.

Auch Einladungen sind im iblichen und angemessenen Rahmen im Zusammenhang mit
Ihrer Tatigkeit fir den MDR zulassig, wenn sie auch bei strenger Sichtweise nicht geeignet sind,
Ihre Tatigkeit zu beeinflussen oder den Eindruck einer Befangenheit entstehen zu lassen. Tragen
Sie beispielsweise daflr Sorge, dass alle Kosten (Reisekosten, Bewirtungen etc.), die im
Zusammenhang mit Recherchen entstehen, grundsatzlich durch die Redaktion Ubernommen
werden; Ausnahmen sind durch die Redaktionsleitung zu genehmigen.

Einladungen zu Pressereisen werden grundsatzlich gegeniiber den betreffenden Redaktionen
transparent gemacht. Kosten, die im Zusammenhang mit exklusiver Recherche und
Berichterstattung entstehen, sind von den Redaktionen zu tragen. Ausnahmen sind nach

sorgfaltiger Abwagung und nach Rlcksprache mit der Compliance-Beauftragten von der
Redaktionsleitung zu genehmigen.

Was geht nicht:
e Zuwendungen vor einer Berichterstattung Uber diejenigen, die lhnen die Zuwendung
gewadhren wollen
e auch ,Belohnungen” danach.

Es kommt nicht auf Ihre tatsachliche Absicht an. Wichtig ist es, nicht den Anschein zu erwecken,
hier habe der Versuch einer Einflussnahme stattgefunden.

Ein guter MaBstab ist immer der , Offentlichkeitstest": '

Wiirde man anderen oder der Offentlichkeit ohne Bedenken von einem Geschenk,
einer Einladung oder einer anderen Zuwendung erzahlen?

«+-.SChon gehort...ein MDR-Kollege hat doch...”

Wobei man sich unwohl fiihlt oder etwas, von dem nicht jeder wissen darf, ist in der Regel
nicht mehr angemessen.




